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DECRETO No. 185
Junio 30 de 2016

“POR EL CUAL. SE SUPRIMEN Y SE CREAN UNOS EMPLEOS EN LA PLANTA DE

CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA Y SE

MODIFICA PARCIALMENTE PARA ADICIONAR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
ENTE TERRITORIAL"

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y
en especial las que le confieren el articulo 315 numeral 7° de la Constitucion Politica, el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica dispone en el numeral 7° que es atribucion
del Alcalde Municipal “crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
sefalaries sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con arregio a los acuerdos
correspondientes.”

Que mediante Decreto Municipal No. 061 de marzo 31 de 2013 se establecié la planta
de empleos de la Administracion Central Municipal de Palmira.

Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015 dispone que las reformas a las
plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones
de modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos
que asi lo demuestren.

Que desde el aflo 2009 y anualmente la Administracién Municipal de Palmira ha suscrito
convenios con la Policia Nacional — Direccion de Transito y Transporte con el fin de
realizar las funciones propias del cuerpo de control operativo de transito y transporte en
el Municipio, realizando entre otras actividades campafias de caracter educativo,
regulacién de transito, imposicion de comparendos por violacién a las normas de transito
a los usuarios de las vias publicas y privadas abiertas al publico, verificacidon de
comparendos por fotodetecciones, funciones de policia judicial.

Que en lo transcurrido del presente afio 2016 y después de reiterar en diferentes
oportunidades la solicitud para que se firme el Convenio Interadministrativo no ha sido
posible que se suscriba el mismo con la Policia Nacional — Direccion de Transito y
Transporte que permita que el cuerpo especializado de la Policia de Transito realice las
actividades correspondientes en el Municipio de Palmira.

Que la ausencia de autoridades de transito en las vias y carreteras del Municipio genera
impactos negativos directos en el flujo vehicular y cumplimiento de las normas de
fransito y de transporte por parte de conductores y peatones.
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Que se hace necesario crear unos empleos que permitan a la Secretaria de Movilidad,
realizar con personal idéneo y competente las funciones de caracter regulatorio y
sancionatorio, velando por la seguridad de las personas y las cosas en la vias pUblicas y
privadas abiertas al publico.

Que en la actual planta de empleds del Municipio de Palmira, existen cinco (5) cargos de
Tecnico Operativo Codigo 314-01 y dos (2) cargos de Técnico Operativo Codigo 314-02,
desempefiados por servidores publicos con derechos de carrera administrativa que
antes de su incorporacion dada en el afio 2013, ejercieron el empleo de Agentes de
Transito y que cumplen con todas las competencias y habilidades para desempeiiar
cargos que establece la ley 1310 de 2009.

Que ademas de realizar la correspondiente justificacion técnica para la modificacion de
la planta de empleos y haberse evaluado la conveniencia y oportunidad segun el nimero
de habitantes y la cantidad de vehiculos que transitan por el Municipio, estan
demostradas las necesidades del servicio para la creacion de dichos cargos

Que en cumplimiento del articulo 71 del Decreto 111 de 1996, la Secretaria de Hacienda
expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 940 de fecha 30 de junic de
2016, mediante el cual se garantiza la existencia de apropiacion suficiente para atender
estos gastos.

Que como consecuencia de esta creacidon de cargos, se hace necesario entrar a
modificar parcialmente el Manual de Funciones del Municipio de Palmira, en el sentido
de asignar las funciones y competencias a los cargos que a través de este Decreto se
crean tal y como asi quedaran definidas en la parte resolutiva de esta determinacion
administrativa.

Por o anteriormente expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Suprimase de la planta actual de cargos de la Administracion
Central del Municipio de Paimira los siguientes empleos:

No. DE EMPLEOS 'DENOMINACION CODIGO | GRADO
05 Técnico Operativo 314 01
02 Tecnico Operativo 314 02

ARTICULO SEGUNDO.- Crease en la planta de empleos de la Administracién Central
del Municipio de Palmira los siguientes cargos:

No. DE .
EMPLEOS DENOMINACION NIVEL CODIGO | GRADO
1 Comandante Profesional 290 01
02 Subcomandante de Transito Técnico 338 02
15 Tecnlgo Operativo de Técnico 339 01
Transito
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PARAGRAFO.- Los empleos creados son de carrera administrativa y de tiempo
completo.

ARTICULO TERCERO.- Modificar Parcialmente la Resolucion No. 875 del 15 de
Diciembre de 2015, la cual contiene el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Palmira.

Las funciones, requisitos, propésito y competencias de los empleos creados seran los
siguientes:

COMANDANTE Cédigo 290 Gradoe 01 seran las siguientes:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: COMANDANTE

Caodigo: 290

Grado: 01

Numero de Cargos: Uno (1) .
Dependencia: SECRETARIA MOVILIDAD
Jefe Inmediato: Secretario de Movilidad.

PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y articular los recursos humanos, fisicos, logisticos y econdmicos asignados al
Grupo de Control Vial, con unas acciones administrativas eficientes que contribuyan al
logro de los objetivos y metas institucionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar la supervision directa del Grupo de Control Vial.

2. Planear y organizar las labores a realizar por el Subcomandante de Transito y los
técnicos operativos de Transito que estan a su cargo.

3. Coordinar con el Subcomandante de transito, la logistica de radiocomunicacién y de
transporte para una atencién oportuna de las contingencias y demas servicios de
Control Vial.

4. Implementar las medidas preventivas y correctivas necesarias, de acuerdo al informe
presentado por el Subcomandante de transito, de las novedades consignadas en el
libro respectivo.

5. Transmitir al personal a su cargo las disposiciones y ordenes emanadas del
Secretario de Movilidad al igual que las normas, decretos y leyes.

6. Coordinar con la Direccidon de Talento Humano la formacion y capacitacion de los
funcionarios que conforman el Grupo de Control Vial, con el fin de mejorar su
desempefio institucional.

7. Llevar el control estadistico de todas las actividades que se desarrollan en el Grupo
de Control Vial como: Accidentalidad, comparendos, control del Grupo de Spoa,
puntos criticos y todas las novedades del personal y presentar un informe mensual
sobre estos datos.
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8. Controlar la recepcion, grabacién en el sistema y traslado fisico a las inspecciones
de los comparendos que imponga el Grupo de Control Vial.

9. Llevar el respectivo control del parque automotor de la entidad y velar por su
correcto estado de funcionamiento.

10. Asistir a las reuniones programadas por diferentes entidades municipales (Policia,
Secretaria de Gobierno, etc.) para dar solucién a los problemas de movilidad de la
ciudad o atender alguna eventualidad.

11. Dar respuesta a los requerimientos de informacion provenientes de la Secretaria
Juridica, asi como de las solicitudes y o inquietudes que se reciban de la comunidad
en general.

12. Apoyar las actividades y campanas desarrolladas por la Secretaria de Movilidad en
educacion y cultura ciudadana.

13. Realizar operativos y controles de velocidad, de violacién de normas ambientales, de
embriaguez y de cumplimiento de las normas de transito en general.

14. Realizar controles a la invasion del espacio publico.

15. Realizar la inmovilizacion y retencion de vehiculos en los casos que las normas asi
lo exijan.

16. Cumplir con todas las actividades de Policia Judicial ordenadas por el Cddigo de
Procedimiento Penal y Cédigo Nacional de Transito en relacion con los hechos
punibles de competencia de las autoridades de transito.

17. Verificar, validar a través de los correspondientes documentos las presuntas
infracciones de transito y movilidad.

18. Verificar, validar y firmar los comparendos por infracciones detectadas a los
conductores por camaras de fotodeteccion. '

19. Conocer, fomentar, implementar, mantener y revisar el Sistema de Gestion de la
Calidad de la Entidad.

20. Desempenar las demas funciones asignadas por el Superior inmediato, de acuerdo
con el caracter de sus funciones.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. La administracion y manejo del personal, cumplen con el desarrollo eficiente de las
labores de regulacion, vigilancia y control del transito.

2. Los servicios de radiocomunicacién y de transporte, satisfacen plenamente las
solicitudes y necesidades de los usuarios de las vias.

3. La revision de los libros de anotaciones de novedades, facilita por su oportunidad y
confiabilidad, la toma decisiones preventivas y correctivas.

4. La informacién y divulgacién de disposiciones y ordenes emanadas de la Direccion
General y dirigidas al personal a su cargo, se trasmiten de manera clara, oportuna y
pertinente.

5. El programa de formacion y capacitacion del personal de Control Vial, se orienta al
desarrollo de sus competencias laborales necesarias para un desempefo eficiente.

8. La informacion y el control estadistico es vital para la implementacién de los indices
de gestion y la medicion de la productividad del Grupo de Control Vial.

7. Los funcionarios que ejercen funciones publicas son responsables de la operatividad
eficiente de los procesos, actividades y tareas a su cargo, por la supervisién continua
a la eficacia de los controles integrados. Asi mismo, como parte de cumplimiento de
las metas previstas por la dependencia o area al cual pertenece

8. El proceso contravencional depende de la correcta aplicacién de los procedimientos
desde la imposicidon del comparendo hasta su respectivo tramite ante las
inspecciones de Transito.
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad de Transito.

2. Legistacion en materia de transporte publico.

3. Manual de sefializacién vial y dispositivos para regulaciéon de transito en calles,
carreteras y ciclo rutas. '

4. Normas Ambientales.

5. Normatividad Penal.

6. Sistemas de Foto deteccion.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

¢ Educacion
Acreditacidn de titulos estudios superiores en cualquier area del conocimiento y afines al

cargo. Requisitos establecidos en la ley 1310 de 2009 y Resoluciéon No. 4548 del 01 de
Noviembre de 2013 del Ministerio de Transporte.

» Experiencia

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Las funciones, requisitos, propdsito y competencias del empleo de SUBCOMANDANTE
DE TRANSITO Cédigo 338 Grado 02 seran las siguientes:

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empieo: SUBCOMANDANTE DE TRANSITO
Cadigo: 338

Grado: 02

Numero de cargos: DQOS (2)

Dependencia: SECRETARIA DE MOVILIDAD
Cargo del jefe inmediato: Comandante

PROPOSITO PRINCIPAL

Articular los diferentes procesos de administracién de actividades y recursos fisicos
asignados al grupo de control vial para que su ejercicio y uso sea armoénico y
conducente al logro de los objetivos y metas del grupo y de la institucidn.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar la induccion de los Técnicos Operativos de Transito Codigo 339, Grado 01,
de acuerdo a la planeacion y organizacion establecida por el Comandante de
Transito en los asuntos de control vial y dar a conocer al personal las nuevas
disposiciones de ley en asuntos de transito y transporte.
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2. Coordinar con el comandante de transito, la logistica de radiocomunicacion y de
transporte para una atencion oportuna de las contingencias y demas servicios de
control vial.

3. Gestionar los procesos de mantenimiento preventivo y de reparacion para los
vehiculos del cuerpo motorizado.

4. Presentar informe al Comandante de Transito sobre las novedades consignadas en
el libro correspondiente, ubicado en la oficina de radios.

5. Pasar revista del personal adscrito al Grupo de Control Vial, verificando que se
encuentren en el lugar de trabajo asignado. Reportar al comandante de transito las
ausencias que se presenten.

6. Coordinar junto con el comandante de Transito y el Director Administrativo de
Talento Humano la formacién y capacitacion de los funcionarios que conforman el
Grupo de Control Vial, con el fin de mejorar su desempefio institucional.

7. Realizar los estudios de viabilidad respecto a algunas resoluciones en materia de
transito y transporte que pretendan mejorar la movilidad de la ciudad.

8. Presentar sugerencias a la Secretaria de Planeacién respecto al redisefio de puntos
criticos de la ciudad.

9. Brindar apoyo en las respuestas a los requerimientos de informacién provenientes
de la Secretaria Juridica, asi como de las solicitudes y o inquietudes que se reciban
de la comunidad en general.

10. Atender accidentes de transito, elaborando la respectiva hoja de campo.

11. Velar por la recuperacién del espacio publico.

12. Apoyar las actividades y camparnas desarrolladas por la Secretaria de Movilidad en
educacion y cultura ciudadana.

13. Realizar operativos y controles de velocidad, de violacién de normas ambientales, de
embriaguez y de cumplimiento de las normas de transito en general.

14. Realizar controles a la invasion del espacio publico.

15. Realizar la inmovilizacién y retencion de vehiculos en los casos que las normas asi
lo exijan.

16. Cumplir con todas las actividades de Policia Judicial ordenadas por el Cédigo de
Procedimiento Penal y Cddigo Nacional de Transito en relacion con los hechos
punibles de competencia de las autoridades de transito.

17. Verificar y validar las presuntas infracciones a las normas de transito.

18. Verificar, validar y firmar los comparendos por infracciones detectadas a los
conductores por camaras de fotodeteccion.

19. Conocer, fomentar, implementar, mantener y revisar el Sistema de Gestion de la
Calidad de la Entidad. )

20. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con el caracter de sus funciones,

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La induccidén realizada a los Técnicos de transito en asuntos de control vial,
contribuye a optimizar los procesos de verificacién del buen uso de las vias y del
respeto de las sefiales en ellas dispuestas.

2. lLos servicios de radiocomunicacién prestados a la entidad bajo su coordinacién,
corresponden a niveles de eficiencia predefinidos.

3. Los procesos de mantenimiento preventivo gestionados permiten respuestas
oportunas a las necesidades del parque motorizado de la entidad.

4. La informacién y divulgacién al personal a su cargo de las disposiciones y ordenes
emanadas de la Secretaria de Movilidad, es clara, oportuna y pertinente.
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5. La colaboracion brindada a la Alcaldia para la planificacion de los programas
tendientes a disminuir los indices de accidentalidad, enriquecer las iniciativas de la
Coordinacién.

6. Los funcionarios que ejercen funciones plblicas son responsables de la operatividad
eficiente de los procesos, actividades y tareas. a su cargo, por la supervision
continua a la eficacia de los controles integrados. Asi mismo, como parte de
cumplimiento de las metas previstas por la dependencia o area al cual pertenece.

7. El cumplimiento de los horarios establecidos a los funcionarios que conforman el
Grupo de Control Vial es esencial para la buena presentacion oportuna y eficiente
del servicio.

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Normativa de transito

Legislacién en materia de transporte publico

Sistema Penal acusatorio

Manual de sefializacion vial y dispositivas para regulaciéon de fransito en calles,
carreteras y ciclorutas.

Normas ambientales.

Sistemas de foto deteccién

el e

o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

e Educacion:
Titulo de Bachiller.

Los de Ley para el cargo. Requisitos establecidos en la ley 1310 de 2009 y Resolucion
No. 4548 del 01 de Noviembre de 2013 del Ministerio de Transporte.

e Experiencia:

(12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Las funciones, requisitos, propésito y competencias del empleo de TECNICO
OPERATIVO DE TRANSITO Cédigo 338 Grado 01 seran las siguientes:

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: TECNICO

Denominacion del Empleo:  TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO
Cédigo: 339

Grado: 01

No. De cargos: Quince (15)

Dependencia: SECRETARIA DE MOVILIDAD

Cargo del jefe inmediato: SUB COMANDANTE DE TRANSITO o Quien ejerza la
supervision directa
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PROPOSITO PRINCIPAL

Regular la circulacion vehicular y peatonal y vigilar, controlar e intervenir en el
cumplimiento de las normas de transito y transporte en las zonas que le sean asignadas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

@0k

©wo N

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

Informar inmediatamente al Subcomandante del area de control vial, las novedades
gue se presenten en el desarrollo del servicio.

Revisar los documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos de
competencia de la oficina, para dar seguridad y continuidad a los procedimientos
legales que le competen a la Secretaria.

Mantener el equipo asignado en condiciones mecanicas y de higiene, informando
oportunamente de las fallas presentadas.

Cumplir la orden del dia, ejer¢iendo un correcto control de la zona asignada.
Realizar actividades de regulacién vial y peatonal.

Verificar el cumplimiento de las normas de Transito y Transporte dentro de su
jurisdiccién, coordinando la atencién inmediata a cualquier eventualidad
(emergencias, eventos y otros), con el fin de establecer correctivos para brindar
seguridad y bienestar a la comunidad.

Atender accidentes de transito, elaborando la respectiva hoja de campo.

Velar por la recuperacion del espacio publico.

Informar al area de planeamiento vial, scbre las sefales que observe en mal estado
durante el desarrollo de sus funciones.

Hacer el acompafamiento y/o traer los vehiculos inmovilizados a los patios de la
Entidad.

Presentarse a la sede administrativa, el dia y la fecha programada segun
requerimientos.

Participar en la planeacién, coordinacion y programacién de las actividades
culturales, recreativas, deportivas, entre oftras, relacionadas con la vigilancia del
transporte y transito en la ciudad, con el fin de garantizar la seguridad vial.

Conducir el vehiculo asignado en el cumplimiento de labores de transporte y
movilizacion que requiera el desarrollo de sus funciones.

Realizar el despeje de las vias en caso de que sea necesario.

Apoyar las actividades y campanfas desarrolladas por la Secretaria de Movilidad en
educacién y culfura ciudadana.

Realizar controles a la invasion del espacio publico.

Realizar la inmovilizacién y retencidn de vehiculos en los casos que las normas asi
lo exijan.

Cumplir con todas las actividades de Policia Judicial ordenadas por el Cédigo de
Procedimiento Penal y Cadigo Nacional de Transito en relacién con los hechos
punibles de competencia de las autoridades de transito.

Verificar y validar las presuntas infracciones a tas normas de transito.

Verificar, y validar y firmar los comparendos por infracciones detectadas a los
conductores por camaras de fotodeteccion.

Diligenciar érdenes de comparendo y demas informes por violaciones a las normas
de transito y transporte que se tengan conocimiento por medio de las camaras y en
forma presencial con el fin de que se establezcan sanciones a las personas que
infrinjan la ley.

Dictar los cursos a los infractores de las normas del Codigo Nacional de Transito.
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23. Conocer, fomentar, implementar, mantener y revisar el Sistema de Gestion de la

Calidad de la Entidad.

24. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo

con el area de desemperio.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1.
2.

3.

Los informes de novedades que rinde a sus superiores son oportunos y completos.
Las labores que realiza en ejercicio de sus funciones responden a los requerimientos
sefialados en el orden del dia.

El control vial que ejerce sobre las zonas asignadas permite que fluya normalmente
el trafico vehicular y garantiza la seguridad de los usuarios de la via.

. La regulacién que hace de la circulacion V|aI en ausencia de equipos y sefiales es

segura y confiable.

El uso que hace del equipo de trabajo a &l aS|gnado es higiénico y preserva sus
condiciones mecanicas.

Los funcionarios que ejercen funciones pubhcas son responsables de la operatividad
eficiente de los procesos, actividades y tareas a su cargo, por la supervisién continua
a la eficacia de los controles integrados. Asi mismo, como parte de cumplimiento de
las metas previstas por la dependencia o area al cual pertenece.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Gk

Qo NOo

Normativa Constitucional, legal y reglamentaria de policia y transito

Redaccién de informes y partes.

Legislacién en materia de transporte publico

Sistema acusatorio

Manual de sefalizacion vial y dispositivas para regulacién de Transito en calles,
carreteras y ciclorutas:

Normas ambientales

Conocimientos basicos de dibujo técnico.

Sistemas de Foto detencidn.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

s Educacion

Titulo de Bachiller.

Técnico en transito Transporte y seguridad vial

Requisitos establecidos en la ley 1310 de 2009 y Resolucion No. 4548 del 01 de
Noviembre de 2013.

» Experiencia

Doce (12) meses de experiencia.
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DECRETO  constuimos paz

ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal de Palmira, a los treinta (30) dias del mes de
junio del afio Dos Mil dieciséis (20186).

JAIRO
Altaldé Municipal

/

Redactor:  Luis Felipe Gonzalez Mora. Director Administrativo — Direccién de Talento Humano
Gonzalo Manrique- Abogado Contiratista — Despacho Alcalde -
Transcriptor: Diana Mana Angel Urrea - Abogada Contratista — Despachaﬁldeqt—'

alento Humano

Aprobé: Luis Felipe Gonzdlez Mora. Director Administrativo — Direccion
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